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Les justes inquiétudes du personnel
du C.T.I de Seclin

Les statistiques sur le projet des évolutions des infrastructures a la S.G. sont la,
parlantes :

11 salariés sur 92 du CDN ont rejoint la SG. Soit 12%
12 salariés sur 14 du CGI ont rejoint la SG. Soit 86%
28 salariés sur 32 de SOGECAL ont rejoint la SG. Soit 88%

Iy a forcément une explication quant au choix fait par nos collegues du CdN.

Nos collégues du CTI1 Seclin sont trés clairs, leurs exigences et interrogations sont compréhensives :

- Pourquoi les Syndicats n’agissent-ils pas en intersyndicale ?

- Les syndicats auraient di exiger les tableaux comparatifs que devaient nous fournir les dirigeants de
la S.G.

- On nous impose de signer dans la précipitation, pourquoi ?

- Pourquoi cet acharnement de la CFDT envers nos DRH(s) alors qu’a ce jour le projet nous est
présenté comme « un gateau » ?

- Les consignes sont « vous signez, on verra demain... ».

A noter que FO a toujours travaillé dans I’intérét des salariés. Ceci n’a pas été le cas d’une autre
organisation qui avait comme principal souci de «tirer la couverture a elle ». 1l faut le savoir et donc...le
dire.

Pourtant, les syndicats ont été informés des projets suivants :

- Confection des chéquiers par un sous-traitant avec reclassement des collaborateurs dans d’autres
services

- Déménagement de 1’ Assistance Immédiate sur Euralille

- Possibilité pour les agents de la production informatique de rejoindre la SG ou d’étre détachés CDN a
laS.G.
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Et si demain tout ces projets nous engageant également, mis bout a bout,
ne devenaient qu’une suite logique se terminant en scénario
« catastrophe » ?

Assisterons-nous & un remake de I’histoire du Centre Informatigue de la Banque Tarneaud ?

- Qu’est-ce qui nous prouve que demain la SG de Tigerie ne créera pas sa propre partition « CDN »
dans son environnement central afin de faire tourner nos chaines sur Paris ?

- Demain, I’actuel CTI de Seclin nous appartiendra-t-il encore si I’exploitation se fait sur Paris ? Si c’est
le cas, comment seront répartis les salariés SG ou CDN détachés SG ?

Le centre de résilience sera a 200 métres du CTI de Seclin en partenariat avec IBM.

- Cecentre sera-t-il géré par les salariés d’IBM ? ou par les salariés de la SG ou détachés SG ?
- Sera-t-il un centre « presse-bouton » avec le minimum de salariés ? Sera-t-il géré a distance?
- Quelle sera la masse salariale SG ou CDN détachés SG sur ce centre de résilience ?

- Pourquoi dissocier le service courrier et 1’éditique du centre informatique de la SG ?
- Quel avenir prépare-t-on aux ingénieurs informatiques se trouvant au CTI de Seclin dans le batiment
Saint-Exupéry ? Est-ce la prochaine phase de ce projet ?

Nous ne voulons qu’un seul discours afin que les collaborateurs puissent se positionner sereinement.
Pourquoi nous avoir annoncé hier que tous les salariés conserveraient leur emploi alors qu’aujourd’hui on
nous annonce que si 20 personnes ne s’étaient pas positionnées, un plan de départ aurait pu voir le jour ?

DEPUIS LE DEBUT LA DIRECTION NOUS DEMANDE
DE LUI FAIRE CONFIANCE SUR CES PROJETS
QUI LUI PARAISSENT COHERENTS,

SANS DANGER APPARENT POUR LE SALARIE

FO sera toujours a vos cotes pour recueillir vos impressions et
tenter d’obtenir tous les eclaircissements possibles

Que la Société Générale s’engage a dire que
, nos craintes énumeéreées ne sont pas fondeées !
& Alors, les collaborateurs pourront faire leur
‘ choix en toute sérénité.




