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       *****************************************************************************
Stéphane FLET (Pôle Crédits Amiens), Mickaël FRANCOIS (Friville Escarbotin)

membres FO CE CdN région Picardie,

Delphine SERVE (St Quentin) Représentante Syndicale Adjointe,

 Gérald RETZ (Beauvais) Représentant Syndical

       *****************************************************************************


Nous vous invitons à visiter le site internet Force Ouvrière à l’adresse suivante : 
www.force-ouvriere-cdn.com
À le faire vivre
en nous apportant vos idées, vos suggestions, vos réactions, vos critiques.

                                                                                                         Merci par avance de votre contribution
Bilan Social 2009 de la Région Picardie








Mouvements du Personnel





Bienvenue à :





Jérôme L. (CC Part Pro Rosières), Audrey V. (ASC Flixecourt),  


Yves Alexandre C. (CC Pro Creil), Marianne R. (CCE Amiens).





Nous leur souhaitons pleine réussite





Sorties





Nous souhaitons une excellente retraite à Geneviève GAILLARD, René ROUSSEAUX, Joël REGNIER, Dominique GUIJARRO, Yvette GILLES.








Heures supplémentaires : auto-déclaration








( 562 heures depuis le 1er janvier !








Les heures supplémentaires sont votre dû, n’oubliez pas de les déclarer (cf. Biblioged Procédure de déclaration hebdomadaire d’heures supplémentaires). 


Si les heures auto-déclarées sont justifiées, votre hiérarchie les validera sans état d’âme. Le cas échéant, les élus FO, cosignataires de la procédure, sont à votre écoute. Alors, n’hésitez pas à déclarer vos heures !!!
































Malgré l'ouverture d'une agence en 2009  Force Ouvrière constate une baisse de l'effectif total 


de 6 personnes. La proportion des femmes s'accentue, due à l'embauche majoritairement féminine mais cantonnée en grande majorité dans les niveaux allant de C à G.





Les 5 années à venir devraient voir partir 35% de l'effectif de la région. Ces agents expérimentés ne devront pas être remplacés au dernier moment, d'autant qu'à partir de cette année les salariés peuvent choisir librement leur date de cessation d'activité. Il est primordial d'anticiper ces départs par des embauches afin que la transmission des savoirs se fasse dans de bonnes conditions.





La crise économique, l'agressivité de certains clients, la pression commerciale, le stress, des objectifs toujours plus ambitieux dégradent de plus en plus les conditions  de travail de beaucoup de nos collègues.





Pour ces raisons les élus Force Ouvrière émettent un avis négatif sur le bilan social 2009 de la région Picardie.  














Commission Sociale
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Long courrier 2011





La commission a retenu le CANADA pour destination : 2 sessions en juin 2011








CLAS





Vos représentants FORCE OUVRIERE dans les Clas :





Amiens : Stéphane FLET





Abbeville : Bettina CARILLON, Mélanie GARDIN, Nicole BLONDIN, Mickael FRANCOIS





Beauvais : Myriam COPIN, Gérald RETZ





Compiègne : Anita RACINET, Assia LAQMANE, Alain CAPPELAERE, Philippe GEORGES





 St Quentin : Delphine SERVE		    			  
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