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Lors du comité d’établissement du 25 mars 2010, le bilan a été fait des 
augmentations pérennes et primes distribuées (arrêté au 31/12/2009) 
 

 
 

Primes perçues 
 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 438 332 75.8 2987 
femmes 399 290 72.7 1514 
total 837 622 74.3 2300 

 
 

FO a constaté et regretté la différence de traitement entre les hommes et les 
femmes 
 

 
Répartition par collège 
 
 

Techniciens 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 216 148 68.5 1144 
femmes 295 211 71.5 992 
total 511 359 70.3 1054 

 
 

Cadres 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 222 184 82.9 4470 
femmes 104 79 76 2908 
total 326 263 80.7 4001 

 
 

augmentations pérennes 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 430 111 25.8 2363 
femmes 399 118 29.6 1566 
total 829 229 27.60 1952 

 
 
Comparaison avec le national : avec 27.60% de taux de 
sélectivité, la Région PdN se retrouve bonne dernière (la 1ère 
région étant à 38.4%) 
 
 
 

 
 



 
 
Répartition par collège 
 

Techniciens 
 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 216 37 17.1 1463 
femmes 295 81 27.5 1296 
total 511 118 23.1 1349 

 
Cadres 

 
 

 Population concernés pourcentage Moyenne 
en € 

hommes 214 74 34.60 2813 
femmes 104 37 35.60 2156 
total 318 111 34.90 2594 

 
 

 
***Agents âgés de 50 ans et plus au 01/01/2009, de niveau A 
à H, hors CLD, n’ayant pas eu d’augmentation de RCA à 
titre individuel depuis le 01/01/2004 mais ayant perçu une 
prime durant cette période 

 
 

Population concernée Bénéficiaires primes Bénéficiaires RCA 
32 24 1 
100% 75% 3% 

 
 
 
 

FO constate une nouvelle fois que la DRH régionale oublie voire méprise les 
seniors. Avec ses 3%, elle se place une nouvelle fois bonne dernière. La 
première région est à 38% ! 
Pour 2010 l’enveloppe « primes » a été revalorisée de 500 000 €. Celle dédiée 
à la RCA est restée stable. 
 
 
 
 
 
    
Alors quelle est votre situation ? Vous positionnez vous dans la moyenne ? 

 
 
   -Si vous vous sentez lésés par le comité de rem’, ou si vous trouvez 
qu’il a été injuste avec vous, 

 
   -Si vous souhaitez plus d’informations ou désirez connaître les moyennes 
salaires par métiers, 

 
 
      Contactez vos représentants FO, des délégués sur le  terrain dont le 
seul but est de vous aider, vous informer, vous défendre !  
 
 

Nicolas  GRONIER    06 29 71 84 97 
Aymeric  LE BIDEAU  03 21 79 74 20 
Régine   BERNARD     03 21 45 83 43 
Philippe GRONIER     03 21 15 46 14  
Michel   DIDIER      03 21 77 38 32 
Brigitte DEBUIRE    03 21 72 11 73 

 


