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| Réunion du Comité d’établissement du 28 octobre 2009 ‘

Mouvements du Mois :

10 Embauches nous sont annoncées ce mois-ci

4 Contrats a durée déterminée (remplacements, maladie, congés...) et 6 CDI (5 Assistants
au service clientele, 1 chargé de recouvrement et 1Technicien en Ressources Humaines, 2
Conseillers en clientele, 1 Directeur d’agence (affectation /Groupe Marseille)

Etat trimestriel des effectifs

L'effectif de notre région est de 534 se décomposant ainsi :

Techniciens : 64 Hommes et 169 Femmes
Cadres : 173 Hommes et 118 Femmes
‘Hors Classe’ : 9 Hommes et 1 Femme

Au 30/09/2009, le cumul annuel des embauches est de 53 Agents (CDD inclus) et le
cumul annuel des départs représente 59 agents

11 démissions, 2 départs’ Intra-groupe’, 4 licenciements, 25 Retraites et 17 ‘Autres
départs’.

Une centaine d’heures supplémentaires ont été recensées ce trimestre : elles
concernent diverses agences ainsi que les poles de back office (PSB et PSC)

Nous encourageons tous les agents a faire enregistrer toutes les heures
supplémentaires (ou complémentaires, pour les agents a temps partiel) dés qu’il
y a lieu.

A ce sujet vous retrouverez les modalités de déclaration dans la Ged. Nous sommes
également a votre disposition si besoin.

Pas de recours a 'INTERIM pendant ce trimestre, au vu des informations fournies.

En ce qui concerne le temps partiel, nous avons pu noter que 3 réponses négatives ont
été apportées a 5 demandes formulées, a ce jour.

Il est clair que le Crédit du nord ne souhaite plus accorder de temps partiel sous
I'ancienne formule .La Banque a dénoncé cet accord d’entreprise et va mettre en place
une nouvelle adaptation, qui sera entierement a sa « main »

Aucun syndicat n’a cautionné ces nouvelles propositions, véritable recul social.

Liste des alternants PACA

La Direction nous a remis l'information relative aux affectations précises des agents en
contrat d’alternance, ainsi que leurs tuteurs respectifs (Fonction tutorale que nous
souhaitons voir reconnue et valorisée)

Nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux arrivants. (La aussi nous attendons que

les taches et missions confiées a ces jeunes, soient en rapport avec l'objet de leur
formation

Information sur le Plan de continuité de l'activité en PACA

Le Crédit du nord gére cette situation au niveau national.

Délibération pour l'organisation d’une croisiére en Méditerranée en 2010
Les Elus ont voté unanimement en faveur de ce projet.

Michel ROUCHAUD‘E 06.88.60.34.99 Representant Syndlcal Force Ouvriére
Email : m.rouchaud@orange.fr, www.force-ouvriere-cdn.com



mailto:m.rouchaud@orange.fr
http://www.force-ouvriere-cdn.com/

