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Information sur les comptes de l’entreprise 
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Dans un contexte de crise économique, la pire de ces dernières décennies, le CDN a obtenu des résultats plus qu’honorables en 2009 grâce aux efforts de ses salariés. Les perspectives pour 2010 sont encore aléatoires et le retour à la croissance ne se ferait, au mieux, qu’en 2011. M. TAUPIN souligne que le vrai challenge du CDN est d’augmenter son PNB. Pour cela, il faut aller au bout du développement notamment pour les nouvelles agences qui n’ont pas atteint leur rentabilité maximum tout en contrôlant les charges. 
Il n’y a pas de remise en question du modèle CDN. Celui-ci n’a pas vocation à se fondre dans le modèle S.G. Le programme convergences est compliqué mais chacun prend son temps. La phase d’achèvement est prévue à la mi-juin et une liste de projets sortira au fur et à mesure. 
La Direction n’a pas un sentiment fort que les conditions de travail se dégradent au CDN en particulier au travers des remontées E.P.D.I. et du baromètre social. Certes tout n’est pas noir mais pas non plus tout rose. Il y a çà et là beaucoup de stress engendré par la pression commerciale forte et/ou des managements « musclés ». 
Le D.G. a affirmé qu’il n’y avait pas péril pour l’emploi en 2010 et qu’il n’y a pas de politique de réduction des effectifs en agence. S’il y a des marges de progression de PNB, il faut au contraire investir. Pour aider le réseau, les grilles tarifaires pour les prêts immobiliers seront revues à la baisse. D’autre part, il y aura plus de souplesse pour accorder des PIM d’une durée supérieure à 20 ans. 
Les élus se sont étonnés que la S.G. se soit remontée 93% du résultat consolidé du CDN alors qu’auparavant c’était entre 50 et 57%. C’est une pratique normale répond la direction quand on devient actionnaire unique. Si jamais le CDN a besoin d’investir, la SG sera là affirme M. TAUPIN. 
Ce qui reste toujours préoccupant, c’est le coût du risque qui a atteint son plus haut niveau depuis 2003 soit 0.81% des encours de crédit. Il était de 0.27 en 2007 et 0.55 en 2008.
Malgré cela, le résultat net s’est amélioré de 47% grâce à deux plus values exceptionnelles d’environ 100 millions d’euros sur Etoile Gestion et Dexia CLF Banque.

L’avenir demeure incertain lié en grande partie au projet convergences. Quel en sera le prix à payer pour le personnel ? Que deviendra le CDN ?  
Autant de questions en attente avec toujours la problématique de notre actionnaire qui reste opéable.

information/consultation sur le plan de formation 2010
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Ce plan 2010 (141.000 h), hormis un volume d’heures en baisse par rapport à celui de 2009 (192.000 h) est dans la lignée «  philosophique » des précédents. Il accompagne les orientations stratégiques et économiques du CDN   avec :

· des formations toujours limitées aux seuls métiers

· une part d’E.P.D.I. constante mais  peu importante

· des majeures nationales en forte diminution et disparition des majeures régionales

· un faible volume de formations diplômantes (4.400 h) 

Il est regrettable que les formations plus généralistes ne soient accessibles que par le D.I.F. 
Pour 2010, c’est la majeure « nouveau D.P.R. » qui concernera une grande partie de l’effectif. Autre nouveauté, c’est la création d’une agence école, dans les locaux de la formation à Anjou, avec un D.A.B., une C.A.R., un scan chèques…pour mettre les stagiaires en situation réelle au cours de leur cycle.
· espère que les convergences dans le domaine de la formation permettront au CDN de dispenser des stages sur la gestion du stress comme notre actionnaire le fait.

· n’a toujours rien vu dans ce plan concernant l’égalité professionnelle, les séniors, le transfert de savoirs des anciens, la validation des acquis.  

Après tous ces constats, [image: image8.jpg]


 a émis un avis négatif sur le plan de formation 2010.

information/consultation sur l’emploi au cdn des personnes en situation de handicap en 2009
FO n’est pas dupe que les efforts du CDN en faveur de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap soient motivés essentiellement par les nouvelles contraintes financières imposées par le législateur. 
Malgré tout, un accord a été signé et des mesures ont été mises en place comme la nomination d’un référent handicap, des partenariats avec divers organismes, la sensibilisation des  spécialistes R.H.  et directeurs de groupe sur le recrutement de personnes en situation de handicap, la participation du CDN à des salons spécialisés, l’aménagement de postes de travail…etc.
Nous espérons que toutes ces actions entreprises permettront au CDN de remplir un de ses objectifs, fort modeste à nos yeux, de recruter 28 personnes pendant la durée de l’accord, et voire plus si possible.
FO, en guise d’encouragement, a émis un avis positif.

Philippe PASSERELLE (Evreux) Représentant Syndical, Gérald RETZ élu (Beauvais) 


Vous pouvez apporter vos commentaires et réactions
 sur le site internet de la section nationale FORCE OUVRIERE : www.force-ouvriere-cdn.com[image: image2.emf]


















